2 L U B S, AL AL 1 T AL T T PO - =S4 VAT 1 St T N T

‘ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS AGYAS

Y AGUAS DE LINDOIA - LINDOIA - MTE ALEGRE DO SUL - SERRA NEGRA -

G T AT AR R T AT BV Y TR L s S i B

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2006.

Dispde sobre a abertura de inscricdes para processo
seletivo visando a contrataciio de cirurgides-dentistas e
auxiliares de consultério dentario para o CONISCA e da
outras providéncias correlatas.

O CONISCA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CIRCUITO DAS
AGUAS, através de seu representante legal, ELCIO FIORI DE GODOY, Prefeito Municipal da
Estincia Hidromineral de Lindoia. no uso de suas atribuigdes legais, torna pablico a quem possa
interessar que estdo abertas as inscriges para o processo seletivo visando a contratagio de
cirurgides-dentistas ¢ auxiliares de consultorio dentario, regendo-se a contratagio pelas condigdes
constantes do presente edital.

Art. 1° Ficam assim caracterizados os empregos a serem preenchidos mediante processo
seletivo:

- Carga Salario |
Emprego Vagas Requisitos fircieia Mscd |
T |
Cirurgido-dentista | 3 (trés) i - - horas | R$ 1.800,00
em cirurgia  oral menor ¢ :
b 5 semanais
comprovagio de atuagdo na drea.
Ensino médio completo ¢ Curso
= especifico de Auxiliar de 40
Auxaliar de Consultorio Dentario, a ser realizado | (quarenta)
Consultorio 10 (dez) . 9 R$ 450,00
Dentis; no prazo maximo de 1 (um) ano horas
cntario ; = .
apos a contratagdo, sob pena de semanais
demissdo
40
" 5 Registro no Conselho Regional de | (quarenta)
Enfenmeiro (cinco) Enfermagem - COREN horas RS 1.800.00
semanais

Art. 2° Os empregados serdo contratados pelo regime da celetista, previsto na Consolidagio
das Leis do Trabalho - CLT, para prestagdo dos servigos técnico-profissionais respectivos para o
CONISCA, a quem sera diretamente subordinado, consoante determinacdo da Secretaria Exccutiva.

§ 1° Constituirdo atribuigdes e tarefas dos empregados, dentre outras a serem
oportunamente estabelecidas, a prestagdo dos servigos de acordo com seus conhecimentos
técnico-profissionais especificos e dentro da natureza de suas atribui¢des, bem como tudo o
quanto dispensa especificagdo por estar naturalmente compreendido, subentendido ou
relacionado com a profissdo, conforme determinagdes do CONISCA.

§ 2° Os empregados serdo contratados inicialmente por tempo determinado. através de
contrato de experiéncia ndo superior a 90 (noventa) dias, e, apés. se julgados aptos a excrcerdm a
fun¢do perante 0 CONISCA, terdo seus contratos prorrogados por tempo indeterminado.
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Art. 3° A fiscalizagdo, realizagdo ¢ organizagdo de todos os atos do Processo Seletivo ficara
sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora ¢ Examinadora a ser designada, composta por
membros de reconhecida idoneidade moral ¢ conhecimento das matérias a serem examinadas.

Art. 4° Os interessados em candidatar-se aos empregos deverdo dirigir-se ao CONISCA -
Consorcio Intermunicipal de Saide do Circuito das Aguas, situado na Rua José Ermirio de Moraes, n®
80, Jardim Lindoia, na cidade de Lindo1a-SP, no periodo de 23 a 25 de janeiro de 2006, no horario das
08:00 h as 12:00 h, munidos da cédula de identidade ou carteira profissional, necessarios ao
preenchimento completo da ficha de inscrigio referente ao emprego.

§ 1° No ato de inscricdo o candidato devera assinar requerimento proprio para concorrer ao
emprego.

§ 2° Nio serdo admitidas inscrigdes uma vez encerrado o prazo ¢ ndo havera atendimento fora
do horario, ambos estabelecidos no caput deste artigo.

§ 3° A ficha de inscrigdo podera ser obtida no mesmo local especificado no caput deste artigo.

§ 4° A inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido com
poderes especiais, ndo sendo aceitas inscrigdo condicional, por via postal, fax-simile ou
extemporaneas, sob qualquer pretexto.

§ 5” A ficha de inscri¢do referente ao emprego devera ser correta ¢ totalmente preenchida pelo
candidato ou seu procurador, sendo todas as informagdes prestadas de responsabilidade dos mesmos.

§ 6° Nenhum documento sera retido no ato da inscrigdo, exceto no caso de inscrigio por
procuragdo, quando scra exigida a entrega do respectivo mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato ¢ a apresentagdo do
documento de identidade original do procurador.

Art. 5° Sdo requisitos aos candidatos ao exercicio do emprego, obrigatoriamente:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condigdes previstas no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na legislagio pertinente:;

IT - ter no minimo 18 (dezoito) anos completos at¢ a data de encerramento das inscrigoces:

HI - possuir, na data da posse, habilitagdo para o emprego;

IV - estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;

V - estar gozando de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

VI - gozar de boa saude fisica ¢ mental ¢ ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
excercicio das fungdes atinentes ao emprego;

VII - ndo ser aposentado por invalidez ou ter idade maior que 70 (setenta) anos;

VIII - possuir os requisitos correspondes ao emprego, descritos no artigo 1°.

Art. 6° A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento ¢ na expressa aceitagio das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais nio podera alegar desconhecimento
de qualquer natureza.
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Art. 7 O candidato que vier a ser habilitado através do Processo Seletivo de que trata este
Edital somente podera ser mvestido no emprego se¢ atendidas a época de sua convocagio todas as
exigéncias para a investidura descritas no artigo 1°, obedecido o limite de vagas existentes, bem como
a disponibilidade financeira do CONISCA.

§ 1” O candidato devera provar que possui as condigdes de preenchimento do respectivo
emprego, apresentando todos os documentos que lhe forem solicitados. confrontando-se entdo.
declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

§ 2° No ato de sua inscrigio, o candidato assume todas as responsabilidade legais por
quaisquer declaragdes prestadas, ndo se responsabilizando o CONISCA por informagdes ¢ enderegos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

§ 3° A Comissio Organizadora ¢ Examinadora do Processo Scletivo podera, se necessario,
anular todo ¢ qualquer ato que anteceder a homologagdo do mesmo, desde que verificada falsidade ou
inexatiddo na documentagdo apresentada pelo candidato ou o nio atendimento dos requisitos minimos
fixados por este edital.

Art. 8" O deferimento das inscrigdes dependera do correto ¢ total preenchimento pelo
candidato ou seu procurador da ficha de inscrigdo, observadas as disposi¢des deste Edital, devendo
ainda scr indicada a forma de contato para serem dirimidas eventuais davidas.

Paragrafo dnico. Ndo sera aceita a inscrigdo que apresentar rasura ou emenda. bem como
auséneia de assinatura do candidato ou de seu procurador no requerimento de inscrigio.

Art. 9° A ficha de inscri¢io do candidato sera recepcionada pela Comissdo Organizadora ¢
Examinadora do Processo Seletivo.

Art. 10 Encerrado o prazo das inscrigdes serdo publicadas pela Comissio Organizadora ¢
Examinadora do Processo Seletivo, através de relagiio propria, as inscrigdes indeferidas.

§ 17 As inscrigdes indeferidas trardo o nome do candidato ¢ a indicagiio do respectivo motivo
do indeferimento.

§ 2% Nio havendo publicagio todas as inscrigdes considerar-se-io deferidas.
Art. 11 No caso de indeferimento da inscrigio, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data

da divulgagdo da relagdo de que trata o artigo 10, cabera recurso a Comissio Organizadora ¢
Examinadora do Processo Seletivo, que o julgara no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

Paragrafo unico. Interposto o recurso, nido sendo este julgado no prazo de 5 (cinco) dias, o
candidato podera participar condicionalmente do processo seletivo até a decisio do recurso.
permanecendo no processo se esta lhe for favoravel, ¢ dele sendo excluido, se negada a inscrigio.

Art. 12 A relagdo completa de candidatos para os empregos sera divulgada através de relagio a

ser afixada na sede do CONISCA. (@j /
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Art. 13 A selecdo dos candidatos aos empregos de cirurgides-dentistas ¢ enfermeiros se
cfetivara mediante processo especifico de avaliagdo de titulos, observada a ordem de preferéncia de
acordo com a pontuagdo obtida, considerando-se os seguintes critérios:

I - Titulos técmicos ¢ universitarios, exceto os exigidos para o exercicio do emprego:

a) Doutorado: 5 (cinco) pontos:
b) Mestrado: 4 (quatro) pontos:
c) Pos Graduagdo: 3 (trés) pontos.

Il - Experiéncia comprovada na arca, através de carteira profissional ou certidao propria junto
a orgido publico, participagio em comissdes técnicas, grupos de trabalho, bancas examinadoras ¢
assessorias especiais constituidas com fim especifico: 2 (dois) pontos.

Il - Participagdo em congressos, simposios ¢ seminarios: | (um) ponto a cada bloco de 4
(quatro) horas.

IV - Trabalhos apresentados sob a forma de:

a) Livros publicados: 5 (cinco) pontos;

b) Artigos publicados em periodicos técnicos ou cientificos ou de entidades
profissionais: 4 (quatro) pontos;

c) Artigos publicados em jornais, revistas ou periodicos diversos: 1 (um) ponto.

V - Atividades didaticas: 1 (um) ponto a 10 (dez) horas/aula.
VI - Ocupagio em cargo pablico na area comprovada através de certiddo propria junto a 6rgio
publico: 0,5 (meio) ponto a cada 30 (trinta) dias de efetivo exercicio na area requerida para o emprego.

Art. 14 A classificagdo do candidato se dara de acordo com o somatorio dos pontos alcangada
na pontuagdo obtida com os titulos, observados os seguintes limites:

I - Titulos téenicos ¢ universitarios: 15 (quinze) pontos;

I - Experiéncia comprovada na area, participagio em comissdes técnicas, grupos de trabalho,
bancas examinadoras ¢ asscssorias especiais constituidas com fim especifico: 10 (dez) pontos:

[T - Participagio em congressos, sSimposios e seminarios: 20 (vinte) pontos:

IV - Trabalhos apresentados sob a forma de livros publicados, artigos publicados em
periodicos téenicos ou cientificos ou de entidades profissionais ¢ artigos publicados em jornais: 15
(quinze) pontos;

V - Atividades didaticas: 10 (dez) pontos;

VI - Ocupagio em cargo publico na area: 30 (trinta) pontos.

§ 1° Fica fazendo parte integrante do presente cdital a ficha ancxa, que sera utilizada pela
Comissdo para a contagem de pontos do candidato.

§ 2° Os candidatos habilitados scriio classificados em ordem decrescente, enumerados em lista
classificatoria geral em ordem de classificagdo final, com a relagdo de todos os candidatos aprovados
a0 emprego.

§ 3° A classificagdo final sera publicada através de lista divulgada no quadro de avisos da sede
do CONISCA, em data a ser definida pela Comissdo Organizadora ¢ Examinadora do Processo
Seletivo. ~

§ 4°E vedada a divulgagao dos nomes dos candidatos reprovados.
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Art. 15 A selecdo dos candidatos aos empregos de auxiliar de consultorio dentario se e
mediante prova escrita a realizar-se no dia 3 de fevereiro de 2006, das 8:00 h as 18:00 hs, na Escola
Municipal Iracema de Souza Freitas, situada nesta cidade de Lindodia na Praga Getalio Vargas, s/n”,
Centro.

§ 1° O candidato devera comparecer ao local e horario indicado para a realizacio da prova
escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identidade,
protocolo de inscri¢do, cancta esferografica azul, lapis ¢ borracha.

' § 2° O conteudo programatico que sera objeto da prova escrita ¢ o previsto no ANEXO
UNICO deste Edital.

§ 3° A prova constara de questoes de multipla escolha ¢ sera avaliada numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

§ 4° Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima igual ou superior a 50
(cingiienta) pontos.

Art. 16 No caso de empate de pontos entre candidatos, tera preferéneia, sucessivamente:

a) o de maior idade:
b) o que tiver maior tempo de servigo;
¢) o casado.

Art. 17 Da classificacdo final cabera recurso, sem efeito suspensivo, interposto no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de sua publicagdo, para o tnico efeito de
corre¢do de notorio erro de fato.

Art. 18 Os recursos deverdo ser interpostos por petigio endercgada ao Presidente do
CONISCA. acompanhados das razoes, desde que versem exclusivamente sobre questdes de legalidade.
devendo ser protocolados na sede do Consorcio, a Rua José Ermirio de Moraes , n® 80, Jardim Nova
Lindoia, em Lindoia-SP.

§ 1° Dos recursos deverdo constar o nome do candidato, a denominagio do emprego, o nimero
de inscri¢do, o mimero do documento de identidade, o enderego para correspondéncia ¢ o telefone.

§ 2° Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem ¢ interpostos dentro do prazo.

§ 3% O recurso interposto por procuradores so sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida ¢ copia reprografica do documento de
identidade do procurador.

§ 4° Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados pelo CONISCA a Comissio
Organizadora ¢ Examinadora do Processo Seletivo, para analisc ¢ manifestagio a propésito do
argiido.

§ 5% Admitido o recurso, a Comissido decidira, conforme o caso, pela reforma ou manutengio
do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.

§ 6" O recurso interposto fora do prazo estabelecido no caput deste artigo ndo sera conhecido.
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Art. 19 Decorridas todas as etapas ¢ todos os prazos legais, o resultado sera homologado por
ato do Presidente do CONISCA. podendo, a partir dai, ser convocados os candidatos aprovados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo obtida.

Art. 20 A convocagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos. de acordo com as necessidades do CONISCA. ndo gerando o fato da
aprovacao dircito ao candidato a nomeagdo ao emprego.

§ 1° A convocagio para contratagio sera realizada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
da data marcada para o comparecimento ¢ serd realizada conforme for determinado pela Comissdo
Organizadora ¢ Examinadora do Processo Seletivo.

§ 2° O ndo comparecimento implicara em desisténcia tacita do candidato, ocorrendo a perda
dos direttos decorrentes do Processo Seletivo, sendo assim convocado o candidato seguinte,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagio final.

§ 3° Para admissdo, fica o candidato habilitado ¢ convocado sujeito a aprovagio em exame
medico de capacidade fisica ¢ mental, de carater climinatorio, sendo que, os que ndo lograrem éxito
nao serdao contratados.

§ 4° Os candidatos convocados que nio comparecerem ao exame de capacidade fisica ¢ mental
serdo considerados desistentes, exaurindo-se, assim, o seu direito.

§ 5 Os candidatos habilitados ¢ aprovados no exame de capacidade fisica ¢ mental serdo
convocados para procederem a aceitagio da vaga oferecida.

§ 6" A aprovagdo e a classificagio definitiva geram para o candidato apenas o dircito a
preferéncia na nomeagdo, de acordo com sua classificagio no Processo Seletivo.

§ 7° No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, o mesmo devera assinar
termo de desisténcia, sendo excluido do Processo Seletivo.

Art. 21 Para a contratagio ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocopias reprograficas nio
autenticadas dos documentos.

Paragrafo unico. O candidato que for admitido ¢ ndo entrar no exercicio das fungdes do
emprego perdera os direitos decorrentes de sua contratagio.

Art. 22 Das decisdes da Comissdo Organizadora ¢ Examinadora do Processo Seletivo caberio
recursos fundamentados ao Presidente do CONISCA, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) horas,
contados da divulgagio oficial do ato recorrido.

‘Art. 23 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato classificado devera
manter atualizado o seu enderego perante o CONISCA, para eventuais convocacdes via imprensa e¢/ou
pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio caso nido seja possivel convoca-lo por falta da
mencionada atualizagdo.

Art. 24 O presente Processo Seletivo tera o prazo de validade 1 (um) ano, contado da data da
publica¢do de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CONISCA.

Paragrafo unico. O prazo de validade estabelecido niao gera para 0 CONISCA a obngatorigdc /
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de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se ao Consorcio o direito de proceder as
convocacdes em numero que atenda aos interesses ¢ as necessidades dos servigos, de acordo com a
disponibilidade or¢amentania ¢ financeira

Art. 25 Sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo de outras medidas de
administrativas, civeis e criminais, o candidato que -

I - Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

II - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

I1I - Efetuar inscrigio fora do prazo previsto;

IV - Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientagio da Comissio.

Paragrafo unico. A inexatidio das afirmativas ¢ ou a existéncia de irrcgularidades de
documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarrctardo a nulidade da inscrigio ¢ a
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias. sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil ¢ criminal.

Art. 26 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem em relagdo ao Processo Seletivo
e quc nﬁo tenham sido expressamente previstos 0 presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo
ss@ria-juridica, se necessario.

1r0 de 2006.

ELCIO FIQ
Presidente
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